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Edi¢do n° 033 - 13.03.2025

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 1879/2025, Apresentacdo artistica do(a) GIL E SUA ORQUESTRA, por ocasido do
Ciclo Carnavalesco 2025, nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentacio legal: art. 74, inciso |, Lei 14.133/2021. Contratado:
PRISCILA MARIA DA SILVA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 18426269000108. Valor Global RS 4.200,00 ( quatre mil e duzentos reais).
Recife, 27/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 1939/2025, Apresentacdo artistica do(a) Henrigue Albino e o Carnaval dos Espiritos,
por ocasido do Ciclo Camavalesco 2025, nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentac8o legal: art. 74, inciso II, Lei 14.133/2021.
Contratado: Luiz Henrique Albino de Lima, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 20.435.109/0001-69. Valor Global R 7.000,00 ( sete mil
reais). Recife, 27/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 1955/2025 Apresentaféo artistica do(a) JAMBRE, por ocasido do Ciclo Carmnavalesco
2025, nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentacio fegal: art. 74, inciso Il, Lei 14.133/2021. Contratado: 55.425.951 CIRO
GONCALVES DE ARRUDA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 55.425.951/0001-02. Valor Global RS 4.200,00 { quatro mil & duzentos reais).
Recife, 27/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 1940/2025, Apresentacdo artistica do(a? Juliano Holanda, por ocasido do Ciclo
Carnavalesco 2025, nestg cidade. no dia 28/02/2025. Fundamentacgo legal: art. 74, inciso |l Lei 14.133/2021. Contratado: ANILINA
PRODUGOES E SOLUCOES CRIATIVAS, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 14.443 393/0001-12. Valor Global R$ 7.500,00 ( sete mil e
quinhentos reais). Recife, 27/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n° 2031/2025, Apresentacio artistica do(a) FAEL MARIZ, por ocasido do Ciclo
Carnavalesgp 2025, nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentacio eﬂal: art. 74, inciso I, Lei 14.133/2021. Contratado:
ASSOCIACAQ DOS FORROZEIROS E TRIOS PES DE SERRA DE UARD, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 11.706.770/0001-70.
Valor Global R$ 50.000,00 ( cinquenta mil reais). Recife, 27/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 1933/2025, Apresentacio artistica do(a) KLARICE PRADO, por ocasido do Ciclo
Carnavalegco 2025, nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentacdo legal: art 74, inciso |, Lei 14.133/2021. Contratado: H
PRODUCOES LTDA., inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 48.987 414/0001-82. Valor Global R$ 25.000,00 ( vinte e cinco mil reais). Recife,
27/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO _E AUTORIZO a Inexi%ibilidade n® 1837/2025, Apresentacdo artistica do(aR Kelly Rosa, por ocasidio do Ciclo
Carnavalesco 2025, nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentacéo legal: art. 74, inciso I, Lei 14.133/2021. Contratado: KELY
CRISTINE DA ROSA ESPINDOLA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 20.630.974/0001-66. Valor Global R$ 11.200,00 ( onze mil e duzentos
reais). Recife, 26/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONH E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 1867/2025, Apresentaciio artistica do(a) MARACATU DE BAQUE VIRADO NACAO
ENCANTO DAALEGRIA, por ocasido do Ciclo Camavalesco 2025, nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentac&o legal: art. 74, inciso II, Lei
14.133/2021. Coniratado: CATU DE BAQUE VIRADO NACAO ENCANTO DAALEGRIA - MBVN.EA inscrita no CNPJ/ICPF sob o n°
04.246.847/0001-38. Valor Global R$ 4.900,00 ( quatro mil e novecentos reais). Recife, 27/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 22082025, Apresentacdo artistica do(a) MC GATO, por ocasido do Ciclo
Carnavalesco 2025, nesta ¢jdade, no dia 28/02/2025. Fundamentacéo legal: art. 74, inciso I, Lei 14.133/2021. Contratado: ARTHUR W
P DOS SANTOS PRODUCAOQ, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 58.048.819/0001-09. Valor Global RS 30.000,00 ( trinta mil reais). Recife,
28/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 1938/2025, Apresentacdo artistica do(a) Movimentos Cia de Dan
Ciclo Carnavalesco 2025, nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentacio legal: art. 74, inciso |, Lei 14.133/2021. Contratado:
57.236.322 PAULO FERNANDO VASCONCELOS CHAGAS, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 57.236.322/0001-51. Valor Global R%
4.200,00 ( quatro mil e duzentos reais). Recife, 27/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

a, por ocasido do

RECONHE%O E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 1911(2]23}0%@%@0 artistica doia) ORQUESTRA DE FREVO TRAQUINANDO, por
ocagido do Ciclo Camavalesco 2025, nesta cidade, no dia 2 025. Fundamentﬁéo egal: art. 74, inciso II, Lei 14.133/2021. Contratado:
GREMIO PERNAMBUCANIDADE VIVA (KATIANE DE MEIRELLES MARANHAQO - I‘E:] inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 01.539.415/0001-09.
Valor Global R$ 4.200,00 ( quatro mil e duzentos reais). Recife, 27/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 2129/2025, Q:resenlagéo artistica do(a) ORQUESTRA MANDANDO FREVO, por
ocasido do Ciclo Camavalesco 2025 nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentacao legal: art. 74, inciso Il Lei 14.133/2021.
Contratado: H PRODUCOES LTDA., inscrita no CNPJ/CPF sob o n° 48.987.414/0001-82. Valor Global RS 4.200,00 ( quatro mil e
duzentos reais). Recife, 28/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n°® 1861/2025, Apresentacéo artistica do(a) ORQUESTRA O CANTO E O ENCANTO,
por ocasido do Ciclo Camavalesco 2025, nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentacdo legal: art. 74, inciso |I, Lei 14.133/2021.
Contratado: MSC PROMOCOES LTDA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 47.534.968/0001-61. Valor Global R$ 4.200,00 ( quatro mil e
duzentos reais). Recife, 27/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 1903/2025, Apresentacdo artistica do(a) ORQUESTRA UNIVERSAL, por ocasido do
Ciclo Camnavalesco 2025, nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentacdo legal: art. 74, inciso Il, Lei 14.133/2021. Contratado:
MARLIO AVILA DE CARVALHO NEVES JUNIOR, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 28.575.679/0001-66. Valor Global R$ 15.000,00 (
quinze mil reais). Recife, 27/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

RECONHECO E AUTORIZO a Inexigibilidade n® 1820/2025, Apresentacdo artistica do(a) ORQUETRA POPULAR DO MORENQ, por
ocasido do Ciclo Camavalesco 2025, nesta cidade, no dia 28/02/2025. Fundamentacio legal: art. 74, inciso Il, Lei 14.133/2021.
Contratado: W2 PROMOCOES, SONORIZACAO E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 34.163.880/0001-39. Valor Global
R$ 10.000,00 ( dez mil reais). Recife, 26/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor Presidente

FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

Extrato do Contrato n° 1243/2025, constitui objeta do presente instrumento a Iocaféo da casa de espetaculos denominada Classic Hall,
situada na Rodovia PE-01, n® 3.000, bairro de Salgadinho, Olinda - PE, CEP 53.110-720, de grnprledade da locadora, por ocasido da
realizacdo da "59° Edicdo do Baile Municipal do Recife”, no dia 22 de fevereiro de 2025 e a "22® edicio do Baile Municipal da Pessoa
Idosa”, no dia 25 de fevereiro de 2025, tudp conforme documentacio anexa, proposta da locadora e Termo de Inexigibilidade n®
1152/2025. Contratada: LAZZULLI PROMOCOES E EVENTOS LTDA, inscrita(o) no CNPJ sob o n® 02.934.873/0001-05. Valor Global:
R$ 273.000,00 (duzentos e setenta e trés mil reais). Recife/PE, 22/02/2025. rcelo Canuto Mendes — Diretor-Presidente

Extrato do Contrato n® 1574/2025. Processo Licitatorio n® 010/2024 - Pregéo Eletronico n® 010/2024 - GC/FCCR 001 - 1D no Licitar
n® 49616. Contratacdo de servicos de montagem, cess8o, manutencio e desmontagem de Infraestrutura de palcos, arquibancadas e
demais estruturas correlatas dos Polos Descentralizados e de Bairros, que serdo utilizados durante o Ciclo Camavalesco 2025, visando
atendimento da demanda da Fundacio de Cultura Cidade do Recife, conforme condicBes, especificaces técnicas e quaptitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos, sendo a contratada vencedora do lote 05. Contratada: G2 SOLUCOES EM
EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 49.533.531/0001-39. Prazo de Vigéncia: 08 (oito) meses, contados a partir da data da
assinatura. Valor Global: R$ 274.468,32 (duzentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta e dois centavos).
Recife/PE, 26/02/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor-Presidente.

Extrato do Contrato n® 1800/2025, apresentacdo artistica de MARIANA AYDAR E BLOCO FORROZIN, na Praca do Arsenal, nesta
cidade, no dia 03 de marco de 2025, conforme Termo de Inexigibilidade n® 1763/2025. Contratada: Brisa Records Produtora Ltda,
inscrita no CNPJ/CPF sob o n® 22.419.336/0001-26. Valor Global: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais). Recife/PE, 26/02/2025.
Marcelo Canuto Mendes — Diretor-Presidentes

Extrato do Contrato n° 2429/2025, apresentaciio artistica de NATALIAROSA, na Bairrp de Brasilia Teimosa, nesta cidade, no dia 03 de marco
de 2025, conforme Termo de Inexigibilidade n® 2391/2025. Contratada: MSC PROMOCOES LTDA,, inscrita no CNPJ sob o n® 47.534.968/00071-
61. Valor Global: RS 70.000,00 (setenta mil reais). Recife/PE, 02/03/2025. Marcelo Canuto Mendes — Dirstor-Presidents

Extrato do Contrato n® 2280/2025, apresentacio artistica de S0 BREGA AI&CONE\I;I)E no Baimo da Torre, nesta cidade, no dia 03 de marco de
2025, conforme Termo de Inexi ibilidade n° 224212025 Contratada: FARIAS NTOS E PRODUCOES EIREL, inscrita no CNPJ sob o
n® 39.721.242/0001-00. Valor Global: R 70.000,00 (setenta mil reais). Recife/PE, 03/03/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor-Presidente

Extrato do Contrato n® 2303/2025, apresentacdo artistica de LUIZA KETILYN, no Bairro do Ibura, nesta cidade, no dia 04 de marco de
2025, conforme Termo de Inexigibilidade n® 2265/2025. Contratada: VIPSTAR ENTRETENIMENTO EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n®
39.508.434/0001-32. Valor Global: RS 70.000,00 (setenta mil reais). Recife/PE, 01/03/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor-Presidente

Extrato do Contrato n® 257! &0 artistica de NOSSO SENTIMENTO, no Bairro do | nesta cidade, no dia 04 de 0 de 2025
conforme  Termo  de Ine)d&)i;il' n°® 2537/2025. Contratada: FARIAS EVENTOS E PRO S EIRELI |, inscrita no CNPJ sob o n®
39.721.242/0001-00. Valor Global R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Recife/PE, 05/03/2025. Marcelo Canuto Mendes — Diretor-Presidente

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 3338/2024, Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteracio da Clausula Primeira
do Contrato Origindrio para possibilitar a correco de erro material na planilha contida na referida cldusula, sem repercussdo financeira,
conforme solicitacio contida na Comunicacéo Interna (Cl) FCCR/IPRIGGAE/GAE N° 52/2024, emitida pela Geréncia de Ar_l%Jiletura e
Engﬁnharia: pem como as_demais solicitagbes e autorizacies constantes no Processo. Contratado: ARAUJO ARQUITETURA E
CONSTRUCOES DE EDIFICIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 35.332.552/0001-81. Recife, 06/11/2024. Marcelo Canuto

Mendes — Diretor Presidente

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 0318/2025, %ue tem por finalidade a alteracio do ajuste origindrio para ossibilitar o
acréscimo contratual no percentual de aproximadamente 8,32%, (oito \r'["r}gﬁjla trinta e doi;fnr cento) ao Contraton” 0318/2025, para
atender as necessidades da contratante, conforme solicitacio da Cl FCCR/PR/GGAE N® 93/2025, exarada pgla Geréncia de Arquitetura
e Engenharia e demais solicitacbes e autorizacbes contidas no bojo do processo. Contratada: G2 SOLUCOES EM EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 49.533.531/0001-39. Valor Acrescido: 19.502,68 (dezenove mil, quinhentos e dois reais e sessenta e oito
centavos). Valor atual do contrato: RS 254.008,50 (duzentos e cinquenta e quatro mil, oito reais e cinguenta centavos). Recife/PE,
28/02/2025. Marcelo Canuto Mendes - Diretor-Presidente.

Secretaria de Assisténcia Social e Combate a Fome
Secretaria PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ

PORTARIA 071 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025 .
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME, no uso das atribuicies que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

RESOLVE:
ART. 1° Informar troca de lotacdio da servidora REBECA FERREIRA NUNES, matricula n® 1269666, EDUCADORA SOCIAL, do CRAS
TOTO para a Casa de Acolhida Raio de Luz, a contar de 17/02/2025.

ART. 2° Informar troca de lotacio da servidora ROSIMERY NASCIMENTO DO CARMO SILVA, matricula n® 1207148, ANA ASS.SOC.
DIR.HUM - ASS.S0, da Casa de Acolhimento Doce Lar para a Divisdo de Beneficios-GPSB, a contar de 29/01/2025.

ART. 3° Informar troca de lotacdo da servidora ANTONIA CRISTINA O DE LIMA, matricula n® 1186701, ANA ASS . SOC.DIR.HUM -
ASS.S0, da Casa de Acolhimento Aconchego para a Casa de Acolhimento Doce Lar, a contar de 03/02/2025.

PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ
Secretaria

Secretaria de Direitos Humanos e Juventude
Secretario MARCO AURELIO DE MEDEIROS LIMA II

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA E PROMOCAQ DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - COMDICA

RESOLUCAO N°. 006/2025- COMDICA . .

EDITAL DE_CHAMAMENTO PUBLICO. COM O QBJETIVO DE REGULAMENTAR A CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA A EXECUCAO DE ACOES DO FORUM SOCIAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO RECIFE -
FOSCAR.

O Conselho Municipal de Defesa e Promoc&o dos Direitos da Crianca e Adolescente da Cidade do Recife, no uso de suas atribuictes
que lhe foram conferidas pelo Art. 4°, Inciso Ill, da Lei Municipal n® 15.604 de 20/02/1992, Art. X da Lei Municipal n® 15.820 de
24/11/1993, Lei n® 17.884 de 12.07.2013 e posteriores alteracBes, vem, através desta Resolucgio, normatizar o uso parcial dos recursos
do Fundo da Crianca e Adolescente da Cidade do Recife, instituido através da referida Lei 15.820, no sentido de contratar servicos
técnicos especializados para execucdo do programa do Férum Social da Crianca e do Adolescente - FOSCAR, bem como:

CONSIDERANDO a legislacdo vigente que estabelece novos formatos para execuco de parcerias com a Sociedade Civil - MROSC

Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil, Lei n® 13.019/2014, atualizada pela Lei 13.205/2015, legislacéio que trata do

gstjbelqurr{ljentn dodRsé- i%e Juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizactes da Sociedade Civil Vigente a partir
e Janeiro do ano de ;

CONSIDERANDO que a nova Lei impactou as relacbes entre o poder piblico e OSC’s em todo pais e sua implementacdo estimula a
gestdo plblica democratica nas diferentes esferas de governo e valoriza as organizaces como parceiras do Estado na garantia e
efetivacdo de direitos, qualificando politicas plblicas, aproximando-as das pessoas e das realidades locais e possibilitando a solucdo de
problemas sociais especificos de forma criativa e inovadora;

CONSIDERANDO que a Lei de n® 13.019/2014, atualizada pela lei 13.204/2015, determina que a Administrac&o Piiblica sempre adote
o Chamamento Plblico para a selecdo de OSC's, devendo a mesma orientar os interessados e facilitar o acesso aos drgdos da
administracéo publica, acrescentando procedimentos claros, objetivos, simplificados e, sempre que possivel, padronizados;

CONSIDERANDO que o Chamamento Publico para contratacdo de servicos técnicos esgecializados: a ser realizado pelo COMDICA
Recife, obedecerd os critérios adotados através do Termo de Referéncia n® 006/2025 tornando-se indispensavel para o bom
desempenho das atividades decorrentes do exercicio do FOSCAR ano 2025/2027;

CONSIDERANDO que o artigo 4° do ECA em seu § dnico letra “d’ assegura destinacio privilegiada de recursos publicos nas dreas
relacionadas com a protecdo a infancia e & juventude e o artigo 4° da Convenciio sobre os Direitos da Crianca estabelece que os
Estados Partes devem adotar todas as medidas administrativas, legislativas e de outra natureza necessdrias para a implementacao dos
direitos reconhecidos na presente Convencdo, € fundamental a garantia de investimento plblico, utilizande o maximo de recursos
disponiveis para a efetivacio de politicas sociais publicas que permitam as garantias de condicbes dignas de existéncia e a promocdo
de seu desenvolvimento integral;

CONSIDERANDO que o Plangjamento do COMDICA ano 2025 contempla no Eixo Seis — Protagonismo e Participacio de Criancas e
Adolescentes no seu objetivo (01) — A publicac@o do Edital para realizacio do FOSCAR, com meta de realizacdo determinada para
curto, médio e longo prazo, tendo a Comissio Sociopedagdgica como responsavel pelo objetivo presente;

CONSIDERANDO os dispositivos presentes nos Relatdrios da 9° Conferéncia Lidica da Crianca e do Adolescente do Recife e a 112
Conferéncia Municipal da Crianca & do Adolescente da cidade do Recife ac que se referem as propostas apresentadas em ambas as
Conferéncias e sucessivamente aprovadas pela plenaria também formada por criancas, adolescentes residentes nas seis RPAs -
Regites Politicos Administrativas da cidade do Recife;

CONSIDERANDO garantir através do FOSCAR um espaco de discussdo e intervencio nas questbes relacionadas aos direitos da
crianca e do adolescente bem como, a realizacdo de oficinas agdgicas articuladas com as organizacbes da Sociedade Civil que
possuem registros como organizacdo social no COMDICA — RECIFE e toda a rede municipal de atendimento a criancas e adolescentes
através dos servicos da Prefeitura da Cidade do Recife incentivando a importancia de parlicipa'géo das criancas e adolescentes no
FOSCAR, propondo temas que dialoguem com a perspectiva de Direitos Humanos destacando o Férum enquanto espaco de formacio
de uma consciéncia critica na perspectiva da transformac8o da realidade vivida pela maioria das criancas e dos adolescentes;

CONSIDERANDO garantir, por meio do FOSCAR, um espaco de discuss&o e intervencBo nas questbes relacionadas aos direitos da
crianca e do adolescente, visando incentivar a participacio e protagonismo de criancas e adolescentes no controle social de politicas
plblicas, propondo temas que dialoguem com a perspectiva de Direftos Humanos e destacando o Férum como um espaco de formacdo
de uma consciéncia critica voltada para a transformacéo da realidade vivida pela maioria das criancas e adolescentes.

CONSIDERANDO a importéncia do fortalecimento da participacio de criancas e adolescentes integrantes do FOSCAR nos espacos de
gestdo coletiva, exercicio de cidadania, organizacfo, lideranca e participacio democratica no sentido de ampliar a participacdo das
criancas e adolescentes das comunidades em espaco de participacio popular e controle social tais como: Féruns, Conferéncias,
Plenarias Setoriais, cagacitando criancas e adolescentes recifenses como agentes multiplicadores dos didlogos e acbes desenvolvidas
elou proposta no FOSCAR.

CONSIDERANDO o processo de inscricio e selecio, onde poderdo participar deste chamamento, as Organizactes da Sociedade Civil
Bue sejam inscritas no COMDICA Recife em conformidade com as resolucbes de registro regularizado devidamente publicadas em

iario Oficial do Municipio e que tenham por objetivo em seu Estatuto Social finalidades que apontem para o atendimento de criancas
e adolescentes dando énfase a formacio e incentivo no protagonismo juvenil.

CONSIDERANDO ainda, que poderdo participar do processo de inscriciio e selecfio deste chamamento Organizacbes da Sociedade
Civil que tenham por objetivo em seu Estatuto Social finalidades que apontem para o atendimento de criancas e adolescentes dando
énfase na formacao e incentivo ao seu rolagonismn com acbes metodoldgicas que atendam a faixa etaria dos 6(seis) aos 12 (doze)
anos incompletos e para adolescentes dos 12 (treze) aos 18 (dezoilo% anos incompletos de acordo com a meta estabelecida no plano
de trabalho de 50 (cinquenta) participantes, sendo, respectivamente, 20 (vinte) criancas e 30 (trinta) adolescentes;

CONSIDERANDO que a Resolucio COMDICA 012/2024 determina que o valor destinado & rubrica dos pagamentos da equipe de
Recursos Humanos ndo podera ultrapassar o percentual de 60% (cinquenta por cento);

CONSIDERANDO que em deliberacio em reunido plendria ordinaria do colegiado COMDICA Recife de 25/02/2025, foi aprovado por
unanimidade, que nos critérios de participacio, organizagﬁes regularmente registradas neste conselho & que estejam executando
projetos do Funde Municipal da Crianca e do Adolescente do Recife podem concorrer a este presente edital.

CONSIDERANDO que a organizacdo executora deverd possuir conta corrente em instituicBo bancaria piblica exclusiva para as
movimentaces financeiras respectivas ao desenvolvimento das acbes do FOSCAR, apresentando os relatdrios pedagodgicos e
financeiros como prestacbes de contas, com o extrato bancario, notas fiscais & outros documentos comprobatdrios de pagamentos e
compras realizadas, conforme calendario disposto no Cronograma previsto neste edital (ANEXO 1) e também no Termo de Colaboracgo;

CONSIDERANDO que os recursos para execucdo do Termo de Colaboracio serdo oriundos da dotacio orcamentdria, elemento de
despesa n® 3.3.50.43, FONTE: 0500/0669;

CONSIDERANDO que sdo requisitos basicos para habilitacio da OSC Executora o disposto no item 17.1, letras de “a” a *f' do Termo de
Colaboracio ainda, o disposto no mencionado Termo de Colaboracdo com relacio a Gestéo da Parceria itens 18.1 a0 185 letras de “"a” a "d";

RESOLVE:

Art. 1°. Apds deliberacdo em Assembleia Ordindria do dia 25 de fevereiro de 2025 aprovar os critérios e tornar publico o periodo para
recebimento de inscrices de propostas por Organizacbes da Sociedade Civil '?ara oferta de servicos técnicos especializados para
execucdo das atividades do Forum Social da Crianca e do Adolescente do Recife — FOSCAR, mediante cofinanciamento pelo Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente - FMCA Recife,no ano de 2025-2027, baseado nas normas estabelecidas no seguinte EDITAL,
para em caso de aprovacio, firmar PARCERIA em regime de mutua cooperacio.

Art. 2°. Que todas as condicBes necessdrias & celebracdo da parceria encontram-se estabelecidas no Edital e seus anexos, parte
integrante desta Resolucio.

Art. 3° Declarar que o presente edital foi elaborado pelo setor Sociopedagégico do COMDICA Recife, com as contribuicbes das Equipes
vigentes dos setores: Financeiro, Juridico, Comunicacdo e as comisstes permanentes, sendo o Fre&enle: encaminhado as Comissdes
Sociopedagdgica e de Politicas Pablicas para fins de deliberacies junto ao Colegiado do COMDICA Recife.
Art 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Recife, 25 de fevereiro de 2025

MARIA MADALENA PERES FUCHS
Presidente do COMDICA
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EDITAL DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DA CIDADE DO RECIFE PARA CHAMAMENTO PUBLICO E
SELEEAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CJVIL COM PROPOSTAS PARA A OFERTA DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA EXECUCAO DE ACOES POLITICO PEDAGOGICAS DESTINADAS AO FORUM SOCIAL DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DO RECIFE - (FOSCAR)

(FOSCAR - ANO 2025/2027)

1.00 PUBLICO AO QUAL O EDITAL SE DIRIGE

Organizacbes da Sociedade CivikOSC das 06 (seis) Regibes Politico Administrativas (RPA's) do Recife, devidamente registradas no
COMDICA Recife e que possuam o tempo de registro de entidade minimo de 01 (um) ano, as OSC's proponentes devem possuir
experiéncia prévia comprovada na realizac3o do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

2.00 OBJETO

Fortalecer a Politica Municipal de Atendimento & Crianca e Adolescente a partir do cofinanciamento de 01 (uma) proposta para a oferta
de servicos técnicos especializados para execucdio de aces politicas pedagdgicas destinadas ao Forum Social da Crianca e do
Adolescente do Recife — (FOSCAR) executadas por OrganizacBes da Sociedade Civil apta para o atendimento de criancas e
adolescentes, e que esteja regularmente registrada no COMDICA Recife, realizando as suas acies dentro do orcamento pravisto para
o exercicio do ano correspondente a8 execucdo.

3.D0 PUBLICO DIRETO

3.1 O FOSCAR sera destinado ao publico direto de criancas a partir dos 6 (seis) anos até 12 (doze) anos incompletos e adolescentes
na faixa etdria dos 12 (doze) aos 18 (dezoito) anos incompletos oriundos de Recife em suas 06 (seis) regibes politico administrativas
atendidos/as pelas organizac@es sociais e dos servicos de atendimento da Prefeitura da Cidade do Recife.

3.2 A execucdo dos servicos prestados devera direcionar metodologia especifica compreendida a cada faixa etaria. A saber: aces
metodoldgicas que atendam a faixa etdria dos 6 (seis) aos 12 (doze) anos incompletos e para adolescentes dos 12 (doze) aos 18
(dezoito) anos incompletos.

3.3 O plano de trabalho devera considerar a meta de 50 (cinquenta) participantes, sendo respectivamente 20 (vinte) criancas e 30 (trinta)
adolescentes, cujas faixas de idade devem corresponder ao que prevé o item 3.2 deste tépico.

4.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1 Serdo admitidas e protocoladas apenas as inscricBes de organizac@es sociais que atendam ao disposto aos critérios do presente
Edital de Chamamento, devendo as mesmas, cumprirem obrigatoriamente as seguintes etapas elencadas abaixo:

a) Ter registro no COMDICA Recife, apresentando Atestado de Funcionamento devidamente atualizado da sua Sede ou  unidade Filial;
a) Possuir e apresentar certificado(s), atestado(s) ou declaracéo(Bes) atualizadas de capacidade técnica, experiéncias anteriores em
processos de formacdo de crianca e adolescente emitidos por parceiros, em nome da organizacio executora, devidamente assinado
com carimbo do responsavel.

b) Apresentar o Plano de Trabalho, em conformidade com o modelo fornecido respectivamente no ANEXO Il e PROJETO BASICO
(ANEXO IV) deste edital, propondo  na execucdo dos servicos uma metodologia participativa, que estimule as dindmicas em grupo,
aproveitamento das experiéncias e ideias das/os educandasios, oficinas interativas, exposicdo dialogada e atividades externas de
natureza pedagdgica.

c) Apresentar curriculos dos profissionais que atuarfio nas atividades, coordenacfo, técnicos(as) efou educadores(as), ademais oslas
oficineiros/as, em nimero minimo suficiente para atender ao(s) iLemF(hr'l‘séAdo objeto proposto, podendo haver substituicio em caso de
habilitacdo elou apés a fimatura do Termo de Colaboracdo entre o Recife & a OSC executora, desde que o/a novo profissional
possua experiéncias e formacio equivalentes as atividades que exercera e também ao curriculo do /a profissional que estara substituindo;

d) Os profissionais citados no J)rnjeto, cujas categorias possuam regisiros em conselhos de classe (Ex: Psicilogos, Assistentes Sociais
etc) deverdo apresentar Certiddo de Regularidade Profissional na area especifica de atuacio;

€) Declarar, conforme modelo constante no (Anexo [) que estd Ciente e Concorda com as disposicies previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacies e documentos apresentades durante o processo de selecdo.

f) Possuir & apresentar todas as certiddes exigidas pelo COMDICA e FMCA Recife dentro dos seus respectivos prazos de validade e
emitidas ha no méximo 30 dias anteriores & data de inscricio no certame;

g) Apresentar todas as documentaces institucionais e de seus representantes legais, conforme se apresenta no (item 4.1) deste
presente edital;

h) Podem concorrer a este presente edital as organizacties da sociedade civil que estdo regularmente registradas neste conselho e que
estejam executando projetes do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente do Recife de acordo com a resolucdo n® 010/2024.

4.2 O Plano de Trabalho serd aprovado de acordo com os critérios previstos neste Edital e atendido até o limite dos recursos
orcamentarios e financeiros disponiveis para o ano de referencia da execucio do projeto de acordo com a pontuacdo recebida na forma
estabelecida no (item11.2), em ordem decrescente de classificacio;

4.3 O presente edg?\lF{:revé 05 (vagas) para classificaco e 01 (uma) vaga para habilitacio de organizacio da sociedade civil para a
execucdo do FOS .

4.4 Em caso de desisténcia da OSC habilitada ou o ndo cumprimento das fases consecutivas deste edital pela OSC, esta, sera
desclassificada e substituida pela préxima organizacio classificada;

4.5 O resultado do processo de selecio serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio, no site e nas redes sociais do COMDICA, a
organizacdo habilitada e classificada em primeiro lugar, sera notificada pelo COMDICA e devera apresentar a documentacdo exigida,
conforme (itens 4.1 e 16) deste edital para processo de andlise das documentacbes para firmatura do Termo de Colaboracao;

4.6 Todas as organizacbes classificadas até o quinto lugar classificatério, e a OSC habilitada em primeiro lugar, serfio notificadas dos
resultados. Mo caso da OSC habilitada em primeiro lugar, devera cumprir as fases constantes ao cronograma previsto no (ANEXO II) e
apresentar a documentacio exigida para estabelecimento do Termo de Colaboracio.

4.7 Ahomologacdo do resultado da avaliacdo ndo gera direito para a organizacio da sociedade civil celebrar a parceria, mas sim uma
pretens8o do poder publico de realizacdo de parcerias vinculadas aos recursos orgamentérios e financeiros disponibilizados para o
projeto de cofinanciamento deste edital e as exigéncias legais para o Termo de Colaboracio;

4.8 Antes de celebrar o Termo de Colaboracgio a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada e classificada em primeiro lugar, terd a
concessdo de prazos para ajustar possiveis questbes presentes no Plano de Trabalho, determinadas no processo de avaliacao externa
elou pelas andlises da Comissdo de Selegéo, Monitoramento e Avaliacio de Projetos, tanto na drea pedagdgica como financeira, desde
que, ndo desvirtuem as questbes bases do escopo do projeto;

4.9 As despesas com recursos humanos para a execucdo do plano de trabalho, incluindo impostos, encargos e verbas rescisdrias
incidentes, ndo poderdo ultrapassar 60% (sessenta por cento) do valor total da proposta cofinanciada;

4.9.1 As despesas com recursos humanos s6 serfio contempladas se estiverem relacionadas com as atividades fins do objetivo do projeto.

5.00 PROCESSO DE SELECAO PARA O FOSCAR 2025/2027:
5.1.5era exigido das Organizaces Concorrentes, conforme especificado no objeto deste edital:

5.2.0 Plano de Trabalho pelo qual a o:ganizagéo concorrerd ao cofinanciamento do FMCA-Recife e deverd ser encaminhado a
Presidéncia do COMDICA no nome da Srf Maria Madalena Peres Fuchs, através de Oficio de Requerimento (ANEXO 1) das 09:00 as
17:00h, entre o periodo de 11/04/2025 a 17/04/2025, IMPRETERIVELMENTE até o ltimo dia de inscricéio, na Plataforma .

5.3.0 Plano de Trabalho deve estar em plena compatibilidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, e Marcos Legais
vigentes, além das legislacBes correlatas.

5.4.Cada Organizacio concorrente devera elaborar as suas respectivas propostas seguindo estritamente o modelo de Roteiro do Plano
de Trabalho (ANEXO lIl) & do Projeto Basico (ANEXO IV), parte integrante do presente Edital, sob pena de eliminacio do certame, caso
ndo se apresentem nestes formatos (arquivos em PDF);

5.5.A Organizacio concorrente devera postar via plataforma digital — www.e-edital tec.br, no prazo assinalado no Cronograma de
Procedimentos do Edital (ANEXO II):

A documentacdo postada na Plataforma de Inscricio, sera conferida automaticamente pelo sistema, assim estando a documentacio completa,
a organizacdo proponente receberd confirmac&o de inscricdo pelo endereco e-mail cadastrado na Plataforma — www e-edital tec br.

5.6.A Organizac&io da Sociedade Civil proponente devera proceder a inscrico via plataforma Editais COMDICA, pelo endereco www.e-
edital tec.br, devendo realizar o cadastro inicial, registrando um e-mail vélido, considerando gue toda a comunicacao e acompanhamento
do processo sera por esta via. Apos receber o link de acesso de validacdo do cadastro, devera fazer a inscricio ao certame, com a
insercdo de dados da organizacio, cadastro do plano de trabalho e anexando os documentos exigidos;

5.7.A Organizaco da Sociedade Civil proponente podera acompanhar seu processo de inscricdo pela plataforma, podendo realizar
alteracbes documentais até o periodo de finalizac3o de inscricdo estabelecido no edital.

5.8.Como comprovacdo, a organizacdo recebera no e-mail cadastrado a confirmacéo da inscricio no edital.

6.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAOQ DO TERMO DE COLABORACAO

6.1.Para a celebraco do Termo de Colaboracio, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados & promoc8o de atividades e finalidades de relevéncia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

b) ser regida por normas de organizacio interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucBo da entidade, o respectivo
patriménio liquide sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014,
atualizada pela Lei 13.205/2015), e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) prever na norma de oz?aniza do interna que os procedimentos de escrituracdo contabil estejam em conformidade aos principios
fundamentais da contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) se o Estatuto da entidade dispuser de forma diversa ao requisito anterior, a organizacdo da sociedade civil podera emitir documento
dizendo que, a partir de entdo, todas as atividades de contabilidade estardo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade
& Normas Brasileiras de Contabilidade. O documento devera ser assinado por todos os diretores com firma reconhecida.

e) possuir, no momento da apresentaciio do plano de trabalho, no_minimo de 01
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
Pessoa Juridica — CNPJ;

umE; ano de existéncia, com cadastro ativo,
o Brasil, com base no Cadastro Nacional da

f) possuir experiéncia prévia na execucdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1
{um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo da documentacio;

g) possuir instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacéio a ser atestado mediante declaracéo do representante legal da OSC;

h) ter capacidade técnica e operacional comprovada para o desenvolvimento do objete da parceria & o cumprimento das metas estabelecidas;
i) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuictes, de divida ativa;
j) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteraces;

k) apresentar cépia da ata de eleicBo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

1) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locacio.

m) atender aos critérios estabelecidos no presente edital e seus anexos;

6.2.Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracio a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida efou ndo esteja autorizada a funcionar em territdrio nacional no caso de instituicdo estrangeira;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Publico ou do Ministério Plblico, ou dirigente de drgdo ou entidade da
administracio plblica federal, estadual & municipal, estendendo-se a vedac8o aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relaciio as entidades que, por sua prdpria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracio plblica nos Gltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a iregularidade que
motivou a rejeicdio e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decis3o sobre recurso com efeito suspensivo;

€) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacio em licitacdo e impedimento de contratar com
a administracdo, com declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administraciio publica;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,

em decisdo irecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

%} tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a garcerias tenham sido julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou
onselho de Contas de qualquer esfera da Federaco, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos éy%nito] anos; que tenha sido julgada

responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enguanto durar a inabilitacio;

ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade;

h) em sendo habilitada e classificada em primeiro lugar, ndo participe das Oficinas Pedagdgicas, Financeira e de Comunicacéo, a ser
realizada em data determinada no Cronograma do Procedimento do Edital (ANEXO 1I).

i) ndo atenda aos critérios estabelecidos no presente edital & seus anexos.
6.3.Das Sances em Caso de Inadimplemento

6.3.1 Pela inexecucao total ou parcial do Termo de Colaboracé&o, o Colegiado do COMDICA podera, garantida a prévia notificacéo e o direito
a ampla defesa, aplicar 4 organizac8o executora as sequintes sancbes, de forma progressiva e proporcional & gravidade da infraco:

| — Adverténcia Formal:
A primeira ocorréncia de inadimplemento resultara na emissdo de uma adverténcia formal, com notificaciio da organizacio executora e
prazo de 10 (dez) dias Uteis para correcdo da irregularidade ou apresentacdo de justificativa.

Il - Multa Financeira:
Caso a irregularidade persista ou se repita, podera ser aplicada multa de até 10% (dez por cento) do valor do Termo de Colaboracéo,
conforme a gravidade da infraco e o impacto da inadimpléncia. O calculo da multa levard em consideracio:

a) O grau de descumprimento das metas estabelecidas;
b) O prejuizo financeiro ou operacional causado ao projeto;

c) Areincidéncia da organizacdo executora em inadimpléncias anteriores.
Em casos excepcionais, a organizacdo poderd solicitar parcelamento da multa, desde que apresente justificativa fundamentada e plano
de regularizacio aprovado pelo COMDICA.

Il — Suspens&o Temporaria:

Mo caso de reincidéncia ou descumprimento de metas essenciais para a execucdo do projeto, a organizacio podera ser suspensa
temporariamente da participacdo em novos Termos de Colaboracdo e impedida de contratar com a Administracdo Publica por um
periodo de até 02 (dois) anos.

IV — Declaracgo de Inidoneidade:

Se a organizacio continuar descumprindo suas obrigactes, o COMDICA poderd declarar sua inidoneidade para contratar com a
Administracio Publica, impedindo-a de firmar novos contratos enquanto perdurarem os motivos determinantes da punico. Areabilitacao
=0 serd possivel mediante ressarcimento dos prejuizos causados e comprovacio de regularizacio das pendéncias.

V — Cancelamento do Registro no COMDICA:
Em casos de inadimplemento grave ou reincidente, podera ser realizado o cancelamento do registro da organizacio executora no
COMDICA Recife, impedindo sua atuacdo em projetos vinculados ao Conselho.

VI — Distrato do Termo de Colaboracdo e Devolucdo de Recursos:

Se constatada a ndo execucdo do objeto pactuado, a organizacio sera nofificada para devolucio integral ou parcial dos valores
repassados e ndo utilizados ou ndo devidamente justificados. Caso necessdrio, podera ser concedido parcelamento da devolucio,
desde que seja demonstrada boa-fé e apresentada justificativa aceita pelo COMDICA.

6.3.3 Aplicacio Cumulativa das Sancbes
As sancBes previstas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas cumulativamente nos seguintes casos:

a) Descumprimento grave e imediato: Se a infracio cometida causar dano significativo ac objeto da parceria, comprometer a execucio
das atividades essenciais do projeto ou gerar prejuizo financeiro, poderdo ser aplicadas duas ou mais sanc@es simultaneamente.
Exemplo: a organizacdo ndo comprova a execucdo de parte relevante do projeto, o que pode resultar simultaneamente em multa e
blogueio de novos repasses.

b) Reincidéncia antes da regularizacio da infracio anterior: Caso a organizac&o ja tenha sido advertida ou penalizada e n&o tenha regularizado
a pendéncia dentro do prazo estipulado, podera ser aplicada uma nova penalidade, além da anterior que segue vigente. Exemplo: a organizacdo
recebe uma adverténcia e ndo corrige a falha dentro do prazo, resultando na aplicacio simultidnea de multa e suspensio temporaria.

c) Descumprimento de mltiplos itens do Termo de Colaboraco: Quando a organizacdo for responsdvel por mais de um tipo de infracio
ao mesmo tempo, cada iregularidade podera gerar uma sancdo especifica. Exemplo: atraso na prestacdo de contas e execucdo
inadequada das atividades podem resultar em bloqueio de novos repasses e multa concomitantemente.

d) Falhas consecutivas em prestacies de contas: Se a organizacio apresentar repetidamente inconsisténcias ou omisses na prestacio de
contas, podera sofrer a suspens#o tempordria, seguida de declaracio de inidoneidade caso as imegularidades persistam apds novas notificactes.

6.3.4 Todas as notificacbes, sancbes e decisbes serdo formalmente comunicadas & organizacio executora, garantindo a ampla defesa
e a possibilidade de recurso junto ao Colegiado do COMDICA, no prazo de 10 (dez) dias teis a contar do recebimento da notificacio.

7.D0 COFINANCIAMENTO E DO PROCESSO DE SELECAOQ.
7.1 Sera aplicado um montante de R$ 240.000,00 {Duzentos e quarenta mil reais) para a execucéo do plano de trabalho a partir do ano
2025, aplicando-se o que se segue: Dotacio Orcamentdria, elemento de despesa n® 3.3.50.43, FONTE: 0500/0669.

7.2 O FMCA Recife 2025 cofinanciara apenas 01 (uma) organizacio da sociedade civil. O cofinanciamento tera o valor maximo de R$
240.000,00 {Duzentos e quarenta mil reais) pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, devendo atender 50 (cinquenta) participantes, sendo
20 (vinte) criancas e 30 (trinta) adolescentes cujas faixas de idade devem corresponder ao disposto neste Edital vide item 03 — Do Puablico
Direto, cujas atividades, mensais, acontecerdo na Sede do COMDICA Recife, situado na Rua Dr. José Mariano — 228 — Boa Vista — CEP
50.060-293 — Recife/PE, elou podendo haver atividades extemnas, desde que previstas antecipadamente no plano de trabalho da instituicBo.

8.PRINCIPIOS NORTEADORES DA PROPOSTA PEDAGOGICA

8.1 As aces junto ao FOSCAR serio desenvolvidas, tendo como principio a participacio efetiva de criancas e adolescentes em todo
0 processo, bem como o envolvimento de educadores na qualidade de facilitadores de uma construcéo coletiva, mas com a lideranca e
protagonismo das criancas e adolescentes participantes. O modelo de lideranca estimulada sera o situacional, buscando quebrar ideias
cristalizadas e reprodutoras de preconceitos geracionais, de género, étnico-raciais, de classe social e por orientaco sexual, dentre
outros. Nesta perspectiva os/as educadores buscam estimular a participacdo de todos/as, observando, criticando e aprofundando as
tematicas. Ou seja, uma construcio coletiva que visa minimizar a reproducio de preconceitos e que busque o fortalecimento dos direitos
das criancas e adolescentes em prol de uma sociedade mais justa e igualitaria.

8.2 Como forma de garantir a efetividade deste espaco, serd proposto as criancas e adolescentes participantes instrumentos de investigacio
e interferéncia na realidade social, tais como: estudo de leis; pesquisas e levantamento de dados; mobilizacdo politica; participacéo em plenos
de conselhos; participacdo em conferéncias; facilitacdo de oficinas educativas; plangjamento, avaliacdo e sistematizacio das acBes.

8.3 As acBes a serem desenvolvidas deverBo respeitar o histdrico, o processo e a producdoe do Férum Social da Crianca e do Adolescent
e do Recife, para tanto deverdo ser discutidas, refletidas e encaminhadas a partir do cronograma que for construido dentro do proprio forum,
cabendo & Organizacdo Executora contextualizar através de referéncias tedricas todas as atividades e acies que venham a realizar.
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8.4 DOS PARAMETROS LEGAIS PARA REFERENCIA NA ELABORACAQ DO PLANO DE TRABALHO:

As entidades devem apresentar Roteiro de Plano de Trabalho dentro dos principios estabelecidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Lei 8.069 de 13 de Julho de 1990; nos Anais da 9° Conferéncia Lidica da Crianca & do Adolescente, e da 11%
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente realizadas em Novembro/2022; Plano Nacional de Promocio, Protecdo
& Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar & Comunitaria 2006; Plano Nacional dos Direitos Humanos 2009,
nas Orientacbes Técnicas para os Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescent es - Resolucio conjunta CONANDA/CNAS n®
01/2009 (com alteracbes promovidas pela Resolucdo de n® 02/2010); OrientacBes Técnicas Sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criag&as e Adolescentes 2010 e Diretrizes Politicas para o atendimento de criancas e adolescentes em
Situacdo de Rua — Resolucdo n® 18372017 do CONANDA; Plano Decenal dos Direttos Humanos das Criancas e dos Adolescentes —
CONANDA 2011; Resolufg‘éo n® 191, de 7 dﬂunhn de 2017 que dis?ﬁe sobre a participacéo de adolescentes no Conselho Macional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA; Plano Municipal de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas
e Adolescentes na Cidade do Recife — Resolucio n® 021/2024; Plano de Prevengéo e Erradicacio do Trabalho Infantil & Protecdo do
Adolescente Trabalhador da cidade do Recife — Resolucdo COMDICA n® 023/2024; Plano Decenal Prevencdo e Enfrentamento a
Situac8o de Rua de criancas e adolescentes da Cidade do Recife — Resolucdo n® 022/2024; Marco Legal da Primeira Infancia Lei n®
18.491/2018, gue instituiu 0 Marco Legal da Primeira Infincia do Recife e da Outras Providéncias; Plano Municipal da Primeira Inféncia
Lei n®18.769 /2020 gue institui o&:n’melm Plano Decenal para a Primeira Infancia do Recife; Plano Municipal Decenal Socioeducativo do
Municipio de Recife/ PE - SIMASE Resolucdo COMDICA n® 011 de 18 de maio de 2018.

9.DA COMISSAO DE SELECAO

9.1.1 A analise e julgamento de cada proposta sera realizada pela Comisséo de Selecio, Monitoramento e Avaliacio,
independéncia técnica para exercer seu julgamento, conforme os critérios de Eliminacio, Classificacio de Notas e
estabelecidos neste Edital.

ue terd total
esempates

9.1.2 A Comiss&o de Selecio, Monitoramento e Avaliaciio € o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital e sera
constituida pelo COMDICA através de Resoluco, com participacao paritaria entre representantes governamentais e da sociedade civil,
observando ainda normas especificas do Conselho, previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

9.1.3. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Selecio, Monitoramento e Avaliacdo que tenha participado, nos Gltimes 5
cinco) anos, contados da publicacéo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de gualquer

SC participante do chamamento plblico, ou cuja atuac8o no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n®
12.813, de 16 de maio de 2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emgr 0 do Poder Executivo federal
e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, e das
Medidas Provisdrias n%s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

9.1.4 A declaracio de impedimento de membro da Comissdo de Selecio, Monitoramento e Avaliacdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
representacéo e qualificacb equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

9.1.5 AComissio de Selecio poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacfes e documentos
apr tados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situac3o, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9.1.6. Para subsidiar os trabalhos da Comissdo de Selecio o COMDICA podera contratar consultoria técnica independente, com
experiéncia neste trabalho, a saber, avaliadores/parecerista externos que fardo suas andlises considerando o disposto no item 10 — DAS
AVALIACAQ, NOTAS e PARECERES;

10- DAS AVALIACOES, NOTAS e PARECERES
10.1 As avaliaches dos Planos de Trabalho serfo realizadas por avaliadores/pareceristas extemos, previamente selecionados através de edital
de selecdo realizado pelo COMDICA & que possusm expertise na area de atendimento efou avaliacdo de projetos para criancas e adolescentes;

10.2 Cada projeto serd avaliado por 02 (dois) pareceristas, sendo observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;
10.3 O COMDICA fornecera instrumental avaliativo, com tabela descritiva tal como se apresenta no (item 11.2) deste edital;

10.4 Cada avaliador/a atribuird pontos, seguindo os critérios estabelecidos neste edital e observando especificamente o quadro de
critérios e subcritérios, onde a luz do Roteiro de Plano de Trabalho e com a soma dos pontos acumulados dos critérios e subcritérios
propostos no edital, determinara a sua nota final, sendo a pontuacio geral minima 00,0 e a pontuaco maxima 100,0;

10.5 A média final, sera a soma da nota dos dois avaliadores, dividida por 2;

10.6 O COMDICA através da Comiss3o de SelecBo podera, se necessario, requerer uma terceira avaliaciio de um ou mais Roteiros de
Planos de Trabalho em caso de discrepancia de notas, ou outras questdes omissas.

11. DAS CLASSIFICACOES DOS PROJETOS

11.1 Adlassificacio das propostas estara condicionada ao resultado da pontuacio atribuida nas respectivas avaliacbes, obedecendo a ordem
crescente (da maior pontuacBo para a menor pontuacdo). A avaliacdo sera individualizada e a Nota Final (NF) sera a média ponderada,
(vide itens 10.4 & 10.5) obtida por meio da pontuacio atribuida segundo os critérios de julgamentos constantes do quadro a seguir:

11. 2 DO QUADRO DE CRITERIOS DE JULGAMENTOS

13.PARECER JURIDICO
a) sobre a viabilidade da possibilidade de celebracio da parceria.

13.1 Alista do projeto homologado sera publicada no Didrio Oficial do Municipio do Recife, divulgada no site e redes sociais do
COMDICA Recife comdica.recife pe.gov.br.

13.2 A homologacdo do resultado da avaliacBo ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil & celebracio da parceria, nos
termos deste Edital.

13.3Em caso de empate, serd classificada a instituicdo que tiver a maior nota, e ainda assim persistindo o empate a instituicio que
possuir maior tempo de experiéncia voltada para criancas e adolescentes..

13.5 A entidade cujo projeto for aprovado e classificado, devera obrigatoriamente participar das Oficinas Pedagdgica, de Comunicacio
e Financeira na data constante do Cronograma de Procedimentos deste Edital, destinadas prioritariamente aos responsaveis pelo
projeto nestas respectivas dreas, e em UOltima hipétese gue este envie um/uma substituto/a. O NAO COMPARECIMENTO DE
REPRESENTACAQ DA ENTIDADE &s oficinas citadas anteriormente, CARACTERIZARA DESISTENCIA E CONSEQUENTEMENTE
DESCLASSIFICACAQ DO REFERIDO PROJETO;

13.6 No caso de descumprimento dos termos deste edital a OSC sofrerd quebra de termo de colaboracio, apds o fechamento da
prestacdo de contas do primeiro ano de execucéo deste edital (ANEXO Il ). Assumindo a execucdo do projeto a OSC concorrente, na
ordem decrescente, classificada, que tenha obfido pontuac&o minima prevista no item 11.3.

14.PRAZO DE EXECUCAO DOS PROJETOS
O prazo de execucdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do dia 16 de junho de 2025 a 16 de junho de 2027.

15.0A EXECUGAO DAS ACOES — CRONOGRAMA E CARGA HORARIA
15.1 A proposta pedagdgica serd por meio da participaclo efetiva das criancas e adolescentes, bem como o envolvimento de
educadores/as na qualidade de facilitadores de uma construcio coletiva liderada pelas criancas e adolescentes participantes;

15.2 As acbes a serem desenvolvidas deverdo respeitar as diferencas, estabelecendo como principio basico a inclus&o social no sentido
de que ndo haja discriminacio seja ela fisica, moral, de cor, raca, religido dentre outros, respeitando assim a integralidade do ser humano;

15.3 As acbes a serem desenvolvidas deverfo respeitar o histdrico, o processo e a producio do Forum Social da Crianca e do
Adolescente do Recife - FOSCAR, para tanto deverdio ser discutidas, refletidas e encaminhadas a partir do cronograma que for
construido dentro do préprio férum. Cabendo a organizacdo executora contextualizar através de referéncias tedricas todas as atividades
e aches que venham a realizar;

15.4 Aprendizagem baseada em problemas: Metodologia que coloca as criancas e os adolescentes no centro do processo de
aprendizagem. Ao invés de simplesmente receber informa‘fﬁes, as criancas e os adolescentes sdo desafiados por problemas do mundo
real, estimulando a busca ativa por solucbes. Aresolucio de problemas ndo apenas solidifica o entendimento do contetdo, mas também
desenvolve habilidades de resolucio de problemas e pensamento critico;

15.5 A proposta da organizac3o executora, devera apresentar um quadro de Recursos Humanos que ?resente capacidade técnica com
experiéncia comprovada através de curriculo e que para o desenvolvimento das aces, se torna fundamental a composicio de um ou
mais, profissionais nas seguintes areas técnicas: coordenacdo, técnicos, arte educadores e oficineiras/os, além de outros que a
organiza§§0 julgar necessarios e, diante desta fundamental importancia, privilegiar profissionais nas areas de: Pedagogia, Psicologia,
Servico Social ou Psicopedagogia, bem como outros profissionais, exceto se a formacio fugir do objetivo da proposta;

15.6 Considerando o disposto no quadro constante, abaixo referente a carga horaria das acbes a serem realizadas pela OSC executora:
15.6.1 Da Carga Hordria das Acties a serem realizadas pela OSC Executora:

ACOES / ATIVIDADES QUANTIDADE

CARGA HORARIA

12 encontros com Adolescente

04h cada - proposta de horario & data a cargo da
12 com Criancas

24 Reunides em 24 (vinte & quatro) meses de
0OSC executora

vigéncia

08 relatdrios  conforme
cronograma

Producdo e apresentacdo de relatdrios de g
(Anexo II) deste edital

prestacio de contas ao COMDICA

Periodo de entrega dos relatdrios estd descrito
no ANEXO Il

Mobilizacdo junto as Organizacbes da
Sociedade Civil para  participacdo  das
criancas e Adolescentes nas atividades
mensais

Mensal (Com no minimo 5
dias de antecedéncia do dia
da atividade proposta)

A Mobilizacdo sera realizada pela organizacio
executora.

11.3. A aprovacio do Projeto estard condicionada ao resultado da pontuacio referida nos quadros acima. Apenas os Projetos que
ﬁtingiiem NF 5!015 final) geral num patamar minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuaciio total serdo apresentados para
omologacdo;

12.PARECER TECNICO
a) demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil
foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

b) aprovacdo do plano de trabalho, a ser apresentadonos termos deste Edital, que tera:
I'do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
I 'da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mutua cooperacio, da parceria prevista nesta Lei;
Ill)da viabilidade de sua execucio;
IV)da verificaciio do cronograma de desembolso;
da verificacdo do cronograma de execucio com datas, atividades e facilitador responsavel (durante a execucéo);
da descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizac3o da execucio da parceria, assim com o dos
B;ooedimenlos que deverdo ser adotados para avaliacio da execuco fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;
fda designac&o do gestor da parceria,
Vll)da designacio da comissdo de monitoramento e avaliaco da parceria;

L P Conforme Resolucdo | A ser definido no plano de trabalho pela
= Definicio da Comisséo Representante do = c .
- - ESCORE DE PONTUACAO - CONANDA N° 191, DE 7 DE | organizaciio executora como sera definida a
CRITERIOS SUBCRITERIOS PONTUA(;:KO DO PR{)JCETO FOSCAR (criancas e adolescentes) JUNHO DE 2017 comissdo durante a execucdo do Férum.
1- Plano de Trabalho estruturado de acordo com os itens especificados Plenos Ordinarios ocorrem todas as dltimas
neste Edital (tempo de execucio do projeto, oferta de alimentacio, 00a5k0 Participacdo nas reunies plenarias do | Conforme calendario de | tercas-feiras do més. Plenos Extraordinarios
material pedagégico, manutencio e utilizacio da infraestrutura, etc) COMDICA ordinarias e extraordinarias reunides do COMDICA ocorrem segundo necessidade do COMDICA
(divulgados com antecedéncia)
2- Coeréncia entre a justificativa e os objetivos propostos 00a50 Coneid : -
. - - - Participacdo de representantes nos espacos de -onsiderar no proposia guesloes comag a
3- Definicdo detalhada e contextualizada do publico atendido 0.0a50 discussio das Politicas Publicas para Criancas | A partir de agendas/ convites glsponli)lnl_gat{ije dos/as Ipammpan:eq e Domgo
s o e Adolescentes do Sistema de Garantia de | externos das alividades escoares, aulorizacao cda
4- Coeréncia entre os objetivos propostos e os resultados esperados 00a50 Dirsitos. incluindo o COMDICA. instituicio na qual a crianca efou adolescents
' esta vinculada.
5 Fundamentacio da proposta de trabalhe segundo os princié:ios
norteadores e pardmetros legais & normativas estabelecidos neste Edital, 0.0a50 Celebracdo de datas comemorativas efou | A partir do plangjamento do | A definir a partir do plangjamento com as
no ECA e nas preestabelecidas para cada Eixo de Cofinanciamento calendario de Direitos Humanos. FOSCAR criancas e adolescentes
6— Constar no seu plano de trabalho que durante a execuco do projeto Realizacieo de uma atividade de culmindncia | 01 Encontro préximo ao final | A definir no plano de trabalho pela organizacio
utilizara metodologia participativa a exemplo da dindmica de grupo, rodas 0.0a50 com as criancas e adolescentes do periodo de vigéncia executora
de conversa, atividades extemnas de finalidade pedagdgica.
7;;: ‘:Er?ati:;::;eard%?‘;sc::t;j::l;odilnnadli;i%ﬁssgu;aﬁ:::;%: ??r?oeﬁitid:g 00a50 555'1 Local de realizacdo §°S &elrvigos: M do Recif; Sede do C Iho M | de Defi =]
P | A 0 . , servicos serdo realizados pela organizacio executora no Municipio do Recife na Sede do Conselho Municipal de Defesa e Promocio
PROJETO protagonismo juvenil. dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA efou em espacos de organizaces parceiras definidos previamente no Plano de
8- Acties integradas ao Sistema de Garantias de Direitos da Crianca e do 00a50 Trabalho da OSC.
Adolescente na sua RPA - 15.2 Do horério de realizacio das Acdes:
. - . - As reunides do FOSCAR Recife devem ser realizadas a partir da definicio dos grupoes etérios, isto €, turma das criancas e turma dos
B;O%?j”é%an‘: (;nﬁalgg\f;dage dgaexE%L:ilencigen;rrgrt::;h[nesltngr?osexer({::qglaoos gg 002100 adolescentes, considerando para isto o planejamento junto a cada grupo & acordos de convivéncia estabelecidos previamente. A dnica
gxtfans':“ao trabalhgs volﬁtén’ns et%} gios, proj h , excecdo de data, sdo as (ltimas tercas- feiras de cada més, nas quais ocorrem as reunibes plenarias ordinarias do COMDICA.
10- Actes destinadas as familias e a comunidade do publico destinatario 00a50 E}%J%IR’%SS ‘_]Etggggﬁ'?céos: . i . i i . » .
11-Apresentar o processo de Monitoramento e Avaliagdo durante a 00250 :Llﬁeaégg:{egtraves do FOSCAR um espaco de discussdo e intervencdo nas questies relacionadas aos direitos da crianca e do
execucdo do projeto ' ' '
] = ol A b) Realizar oficinas pedagdgicas articuladas com as organizacbes da Sociedade Civil que possuem registros como organizacéo social
;ﬁlgdggeggggg: ;rrgsg?g?rg&ﬁdgiggoﬂige%e:emnifgg Eall'e%gﬁ;nzr:ﬁf_ 00a10,0 I"IR% &S%EL%V—E rﬁi%c;FpEa r?i c?i ;ggaeon‘égr;iﬂ)i::]gz:éeggi]ri‘leir:)t:n? érir?g ES Se ca‘:{iRo_lescenles através dos servicos da Prefeitura da Cidade do
ég—c%on?ﬁ?ggédg, gg);uongcrlgrgg gﬂ?&:ggﬁﬁtf; nii?:%ﬁ{g?: Financeiro e 0.0a100 c) Propor temas que dialoguem com a perspectiva de Direitos Humanos destacando o Férum enquanto espaco de formacao de uma
consciéncia critica na perspectiva da transformacfo da realidade vivida pela maioria das criancas e dos adolescentes;
14-Actes destinad blicidade d jet Pl Basico de
@%ﬂ?&ﬁ%‘(ﬂﬁéﬁ&ﬁ gelgmardﬁ c{?mpéoés;e{r;gcasgg nn?)?gaeﬁtiolfndital 00a50 d) Fm:taleser a participacdo del qiangas e adc_:le&centes integrantes do FOSCAR nos espacos de ggstéo Icoleti\ra, exgrcicio de cida_dapia,
g;gar]gag%o, lideranca e participacio de criangas e adolescentes em espacos de controle social, tais como: Féruns, Conferéncias,
15- Previsdo de oferta de acfes no &mbito da mobilizaco politica, parficipacdo endrias Setoriais;
em plenos de conselhos, participaco em conferéncias, facilitacdo de oficinas 00a50 o . . . . - N .
CAFFI'EA(%P&EE educativas, plansjamento, avaliacio e sistematizaciio das aches. gt (;?:Ft)rét;grs I:ﬁ: fgrcr}réa&%_de criancas e adolescentes recifenses como agentes multiplicadores dos didlogos e acbes desenvolvidas f
16- Disponibilidade de parcerias para viabilizacdo do projeto 00a50 " ' " n
(apresentar declaracfes se possuir). ' ' 12%DOCUNFNTA§9£ EXIGIDAlPﬁrRA A I;ASE DA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA - TERMO DE COLABORACAO
. OCUMEeNtos exigidos para celebracao da Farceria
17- Quanto ao Plano de Comunicacdio da proposta, identificando sua
PLANO DE apresentacio em modelo instrumental especifico & apontando as acbes de 00a50 a.Copia do estatuto social registrado e suas alteractes.
COMUNICACAQ | comunicacdo que envolvam processos de divulgacio e mobilizacio; assim ’ ’
como os formatos que serdo adotados. b.CIM (Cart&o de Inscricio Municipal da Cidade do Recife).
. Pnntoi.m 0 Nota Final c.Certiddo Negativa de Tributos Municipal.
maximos 100,

d.Declaraciio de regularidade emitida junto ao TCE (Tribunal de Contas do Estado), sobre a situacio de regularidade da instituicio
(relacionado ao CNPJ da instituicdo).

e.ATA de posse da atual Diretoria, registrada junto ao oficial registro de titulos & documentos de pessoas juridicas;.

f.Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacio da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo.

g.Compm\rantes de experiéncia prévia na realizacio do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano
e capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

LInstrumentos de parceria firmados com drgdos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacbes da sociedade civil;

Il.relatdrios de atividades com comprovacdo das acBes desenvolvidas;

lll.publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;
IV.curriculos profi is dos integ da organizacéo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

V.declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no d lvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituices de ensino, redes, organizacies da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissties ou comités de politicas puablicas; ou
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Vl.prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacio da sociedade civil, caso possua;
h.Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

i.Certiddo Negativa de Débitos Fiscais.

j-Certiddo Negativa de Tributo Estadual.

k.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

I.Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS.
m.Balanco Contédbil do Exercicio anterior assinado por contador habilitado pelo conselho regional de contabilidade.

n.Relacio nominal atualizada dos dirigentes da organizaco da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderaco
de correio eletrnico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles.

o0.Cdpia de documento que comprove que a organizacio da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locacdo.

p.Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informac&o de que a organizacdo e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacBes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, atualizada pela Lei13.204 de 2015), as quais
deverdo estar descritas no documento.

q.Declaracio do representante legal da organizacio da sociedade civil sobre a existéncia de instalacbes e outras condicbes materiais
da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

r.Anexar ao projeto o curriculo profissional do (a) coordenador (a) e da equipe envolvida no projeto (Disponibilizar equipe técnica com
qualificacdo nas acbes especificas do Projeto apresentado).

s.Declaractes de apoio de outras parcerias para a viabilizacBo e fortalecimento do projeto.

t.Documento fomecido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal que comprovem a abertura de conta bancdria especifica para
movimentacdo dos recursos do projeto com saldo zerado, e que a mesma permaneca ativa até o fim do Projeto. Caso a Entidade ndo apresente
os dados da conta bancaria no prazo habil a propria sera desclassificada, substituida pela Entidade seguinte, conforme ordem classificatdria.

u.Declaracdo de Registro de Entidade efou Atestado de Funcionamento, com dados institucionais e ateste a regularidade da OSC no
COMDICA Recife, ou em outro CMDCA de municipio da Regifio Metropolitana do Recife, devidamente assinada pela/o sua/seu presidente;

16.2 A celebracio do Instrumento de Parceria na modalidade Termo de Colaboraco esta condicionada

a) a homologacéo da classificacdo do projeto, no processo avaliativo, em ordem decrescente e aos limites dos recursos estabelecidos
para o presente Edital;

b) a concordancia da entidade de atendimento classificada de adaptar seu Plano de Trabalho as determinacbes estabelecidas pela
Comissao de Selecdo do Projeto, que podera se valer de assessoramento de consultoria independente contratada pelo COMDICA para
tal finalidade;

c) ao cumprimento das exigéncias para celebracio do Termo de Colaboracio constantes deste Edital;
d) a apresentacdo dos documentos exigidos, elencados no item 16.1, deste Edital;

) no ato da assinatura do Termo de Colaboractio serd disponibilizado a entidade Manual de Orientacio para a Utilizacdo dos Recursos
Financeiros e as OrientacBes Técnicas Sociopedagdgica;

f) na auséncia de disponibilidade do representante legal da organizaco durante o ato de assinatura do Termo de Colaboracdo, o
instrumento de parceria devera ser assinado por pessoa indicada por procuracdo publica para a formalizacio da assinatura do Termo
de Colaboraciio FOSCAR/2025-2027,

g) a pessoa indicada pelo representante legal deverd apresentar o documento original de Procuracdo, com firma reconhecida, além dos
originais de RG & CPF para a celebracdo do ato;

16.3 O termo de colaboracdo a ser celebrado entre o COMDICA e as entidades de atendimento da sociedade civil registradas tera
vigéncia de 24 (vinte & guatro) meses.

16.4 A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacio, por oficio, expressando as motivacbes para a dilatacio do prazo
de execucdo, em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto para o fim da parceria.

16.5 O COMDICA podera, de oficio, prorrogar a vigéncia do termo de colaboracdo, quando der causa a atraso na liberacio de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

16.6 Ficam vedados aditivos de prorrogaciio do termo de colaboracio por igual periodo de vigéncia, isto €, 24 (vinte e quatro) meses.

17.DA GESTAQ DA PARCERIA:
17.1 O COMDICA indicara, por meio de Resolucio, um Conselheiro Governamental, preferencialmente detentor de cargo efetivo, para
cumprir a funcio de Gestor das Parcerias, com poderes de controle e fiscalizacio da execucdo das parcerias, de modo eficaz.

17.2 Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser Conselheiro, outro Conselheiro Govemnamental, membro da Coordenacdo
Colegiada do COMDICA, devera ser designado para assumir a funcio.

17.3 Serd impedida de participar como(?estor da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliacdo pessoal que,
nos dltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacdes da sociedade civil participes.

17.4 Configurado o impedimento supracitado, devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificacdio técnica
equivalente & do substituido.

17.5 O Gestor da parceria devera:
a) acompanhar & fiscalizar a execucéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de imegularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacio de contas final, levando em consideracdo o conteddo do relatério técnico
de monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59, do MROSC;

d) disponibilizar materiais & equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacéo.

18.00 MONITORAMENTO E AVALIACAO
18.1 O COMDICA promovera o menitoramento € a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, através de suas Equipes Técnicas
Sociopedagdgica e Financeira — Setor de Prestaco de Contas.

18.2 O COMDICA emitird, através de suas Equipes Técnicas (vide item 18.1), relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
execucdo da parceria.

18.3 O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) descricio sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b) anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execucio do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na prestacio de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracio ou de fomento;

€) andlize de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo, no dmbito da fiscalizac3o preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

18.44As parcerias de que trata esta Lei estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislacio.

18.5 Se a Equipe Técnica (vide item 18.1) do COMDICA constatar, no monitoramento do projeto efou na prestaciio de contas o ndo
cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho, a situacio sera remetida para a Comissio de Selecdo, Monitoramento e
Avaliacdo, que propora ao Pleno o chamamento da entidade parceira, Eera sanar a iregularidade ou cumprir a obrigacdo necessaria ao
fiel andamento da parceria, estabelecendo para tanto um prazo de 15 (guinze) dias, prorrogdvel por mais 10 (dez) dias. Em caso da
auséncia de justificativa ou sendo essa insatisfatoria, o Pleno devera deliberar sobre a interrupcéo da parceria, com a consequente
interrupcio do repasse dos recursos previstos, e instaurar procedimentos para apurar responsabilidades e prejuizos das sancies legais
previstas para a hipotese.

18.6 Aorganizacdo executora devera anexar a todos relatérios pedagdgicos de prestacio de contas, conforme cronograma estabelecido:
atas de participacio das criancas e adolescentes destinatarios/as nas atividades, atas das reunides e atividades realizadas tanto interna
como externa no periodo executado, fotos impressas e em arquivo digital.

18.7 A organizacdo executora deve sempre atentar para a ndo exposicdo do publico atendido & situacio vexatdria ou que induza a
processos discriminatérios.

18.8 As capturas de imagens do publico destinatdrio, deve ser precedida de autorizacdo de imagem expressa por seus pais, e
disponibilizada pela organizacio efou servico governamental que a crianca e adolescente estiver vinculadalo.

18.9 O COMDICA promoverd o acompanhamento e monitoramento realizado pelo gestor da parceria com carater preventivo e saneador,
com registro em relatérios em formatos de arquivos — Word e Excel.

19.DA COMUNICACAO E DIVULGAGAO DO FOSCAR
19.1 E obrigatdria a apresentacio, como parte integrante do projeto, de um Plano Basico de Comunicacio (ANEXO V) onde devera
constar a divulgacio do apoio do FMCA/COMDICA em todas as fases do projeto e no processo de mobilizacdo;

19.2 E obrigatdrio a utilizaciio das logomarcas do COMDICA e do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente (FMCA) em todas as
pecas de divulgacio do projeto, conforme estabelecido no Manual de Identidade Visual do COMDICA, disponivel no portal comdica.
recife.pe.gov.br;

19.3 Nao sera permitido a aplicacio da logomarca de outros incentivadores nas pecas de divulgacio do referido projeto cofinanciado
pelo FMCA;

19.4 Apds a construcBo das pecas de divulgacdo, os arquivos deverdo ser encaminhados ao COMDICA para a verificacio do
posicionamento da logomarca do drgdo do setor de Comunicacdo do COMDICA;

19.5 As pecas de comunicacdo devergio, obrigatoriamente, ser confeccionadas nos primeiros 30 (frinta) dias de execucdo do Projeto,
cabendo as seguintes penalidades em caso de descumprimento: notificacio, adverténcia e suspensio temporaria da parcela do termo
de colaboracdo.

19.6 Proceder com total transparéncia no uso do recurso publico, deste Conselho, com divulgacio nas midias sociais da entidade & em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com
administracio publica proponente da fonte/recurso financeiro de acordo com o Art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e sua posterior alteracio
na Lei n® 13.204/2015. Utilizando-se de banners fisicos a serem dispostos na Sede do COMDICA e na Sede da Organizacio Executora
(conforme o modelo anexo VIII).

19.7 O descumprimento da aplicacdo da marca estabelecida efou a ndo citacdio do financiador nos Meios de Comunicacio acarretard
a aplicacéio das seguintes penalidades: notificacdo, adverténcia e suspenséo temporaria da parcela do termo de colaboracéo.

20.DA PRESTAGCAO DE CONTAS
20.1 A prestacio de contas deverd ser realizada na estreita observancia das regras previstas no MROSC, além de prazos & normas de
elaboracdo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

20.2 O COMDICA fornecerd manual para prestacio de contas as entidades de atendimento parceiras, quando da celebracdo do Termo
de Colaboracéo, tendo como premissas a simplificaciio e a racionalizacBo dos procedimentos.

20.3 Eventuais alteracbes no conteldo do manual para

restacdo de contas deverfo ser previamente informadas 3 entidade de
atendimento parceira, bem como publicada no Didrio

cial do municipio e nas redes sociais do COMDICA.

20.4 A prestacio de contas apresentada pelas entidades de atendimento parceiras devera conter elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, devendo ter descrico pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacio
de contas.

20.5 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

20.6 Os dados financeiros serfo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

20.7 A andlise da prestacio de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados.

20.8 A prestacio de contas relativa 3 execucdo do termo de colaboracio dar-se-a mediante a andlise dos documentos pravistos no plano
de trabalho, além dos seguintes relatdrios:

a) relatério de execucio do objeto, elaborado pela entidade de atendimento, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdio, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacdo com a execucdo do objeto.

20.9 O COMDICA deverd considerar ainda em sua analise os seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver:
a) relatério de acompanhamento técnico in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancades durante a execucdo do termo de colaboracio.

20.9.1 O gestor emitira parecer técnico de anélise de prestacdo de contas da parceria celebrada.

20.9.2 Para fins de avaliacio quanto & eficacia e efetividade das acBies em execucdo ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos
de que trata este artigo deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) os impactos sociais;

c) o grau de satisfacio do publico-alvo;

d) a possibilidade de sustentabilidade das acBes apds a conclusio do objeto pactuado.

20.9.3 As prestacbes de contas serfo avaliadas: -

a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos
ao erario;

c) lregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

I' omissdo no dever de prestar contas;

Il) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho
Ill) dano ao erdrio decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico;

IV} desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

20.9.4 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos por esse Edital poderdo, a critério do COMDICA, ser doados
quando, apés a consecuclo do objeto, ndo forem necessdrios para gl a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
no respectivo termo e na legislacio vigente.

21.D0 REPASSE FMCA/RECIFE E DA UTILIZAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PELA OSC EXECUTORA
21.1. Os repasses de recursos financeiros decorrentes do cofinanciamento previsto neste Edital serfo depositados na conta das
entidades de atendimento parceiras em 06 (seis) parcelas, a saber:

PLANO DE APLICACAO
CRONOGRAMA DE REPASSE (A CADA ANO)
ANO 1% PARCELA 2 PARCELA 3° PARCELA VALOR
ANO 1 40% 40% 20% R$ 120.000,00
4% PARCELA 5% PARCELA 6° PARCELA
ANO 2 40% 40% 20% RS 120.000,000
TOTAL (em valores financeiros) R% 240.000,00

21.2 Quando da execucéo do ser\rigus técnico especializado o prazo através do Edital de Chamamento Publico sera I5ch um periodo de
24 (vinte & quatro) meses a contar da data de assinatura do Termo de Colaboracdo entre a OSC Executora & o COMDICA Recife, cujas
fases serdo distribuidas pela proponente e executora a partir de cronograma proprio e que, havendo necessidade de requerimento de
aditamento, este devera ser dirigido por escrito, mediante oficio, ao Presidente deste Conselho, no periodo anterior de 30 (trinta) dias,
devidamente justificado para analise do mérito e que ficam vedados aditamentos concernentes aos Termos de Colaboracio atinentes
ao mesmo objeto;

21.3 Os recursos financeiros destinados a realizacdo do servico sdo oriundos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente do
Municipio do Recife, perfazendo o valor total de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) que serdo repassados a organizacdo
executora conforme critérios da Lei n® 13.019/2014 MROSC e através de Calendario de Repasse Financeiro estabelecido pelo Conselho
Municipal de Promoc&o dos Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDICA em trés parcelas respectivas de 40%, 40% e 20%.

21.4 A segunda parcela do repasse dos recursos financeiros esta condicionada a eficaz prestacio de contas da parcela anteriormente
recebida, conforme previsto no MANUAL DE PRESTACAQ DE CONTAS, que serd disponibilizado & organizacdo executora entidades
de atendimento parceira, quando da celebracdo do termo de colaboracio.

21.5 A proposta devera cumprir ao que for firmado através do Termo de Colaboracio assinado pela organizacio proponente, executora
e COI\:?DI Recife & que cabera a organizacio executora proposicio e execucdo das acbes pedagdgicas, de acordo com a
metodologia e cronograma apresentados no plano de trabalho, mobilizacio para participaco das criancas e adolescentes e divulgacio
das acbes, contratar recursos humanos para realizacdo das acbes, apresentar relatrios trimestrais das aces executadas junto a
Comiss&o Sociopedagdgica do COMDICA e ao COMDICA cabera a cess&o de espaco fisico, infraestrutura dudio, imagem, mobilidrio e
outros equipamentos equivalentes as acBes que serdo realizadas pela organizacio executora;

21.6 A Organizacio Executora com Termo de Colaboracdo, fomecera kit lanches que priorizem um bom valor nutricional (por exemplo:
frutas, sanduiches, sucos, bolo, iogurte, achocolatados dentre outmsﬂ para os participantes diretos (criancas e adolescentes) em todos
0s encontros presenciais observadas os critérios constantes no Edital em caso de passeios ou participacio representativa do FOSCAR,
em atividades externas de discussdo das politicas publicas voltadas para criancas efou adolescentes; garantir transportes aos
participantes nos casos de passeios.
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21.7 A Organizacio Executora com Termo de Colaboracio, caso seja necessario garantird aos participantes do FOSCAR a partir dos
recursos repassados pelo FMCA Recife, o fomecimento de camisas padronizadas, crachds, efou pulseiras de |den11ﬁca§ao brindes do
tipo (garrafas tipo squeeze, copos, canetas, cademos, eco bags, dentre outros), todos com use das marcas do FO

COMDICA.

21.8 Considerando que a prestacdo dos servufos n&o gera vinculo empregaticio entre o contratado e o Conselho Municipal de Defesa
escente — COMDICA e que qualguer relacio entre estes que caracterize pessoalidade e

e Promoc&o dos Direitos da Crianca e do Ado
subordinacdo direta se encontra proibida;

21.9 Considerando que o inicio dos servicos se dara a partir do acsite formal, através da assinatura do Termo de Colaboracdo para
execucéo do programa FOSCAR, que este Termo de Colaboracgo sera firmado in loco entre 0 COMDICA, assinado por seu presidente

e pela Organizacdo Executora com a assinatura de seu dirigente ou representante legal;

22.DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

221 A adesfo a este Edital implica na concordancia expressa de todos os seus termos, respondendo a entidade por todas as
informacies prestadas durante o certame, bem como pela veracidade dos documentos apresentados, devendo ser responsabilizada

nas esferas administrativa, civil & penal.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Recife, 25 de Fevereiro de 2025.

MARIA MADALENA PERES FUCHS
Presidente do COMDICA

ANEXO |

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE PROPOSTA e DECLARA!
SOCIAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE/ FOSCAR — 2025/2027

(TIMBRADO DA INSTITUICAQ)

A
llustrissima Senhora Maria Madalena Peres Fuchs

AQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O EDITAL FORUM

MD Presidente do Conselho Municipal de Defesa e Promoc&o dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife— COMDICA Nesta

Assunto: Requerimento de Inscricio de proposta para Selecio

A Instituicio E]qluahﬁca
V. Exa. a Habilitacdo Técnica de enti

ade de Natureza (Privada & /ou Pul
documentos requisitados do Edital de chamada Publica n°
MNestes Termos,

Pede e espera deferimento. Recife,

de de 2025

0 completa) ra:resentada por seu/sua Presidente Eiuahﬁcagao completa) vem muito respeitosamente requerer a
ica) , sem fins lucrativos para celebracdo de contrato de
. com o fim propor a execucdo do objeto (indicar o objeto do programa de financiamento), apresentado nesta oportunidade todos os
/2025, em especial, a proposta posta no Plano de Trabalho.

CAR, FMCA e

Entrega da 1% Prestaco de contas Pedagdgica / Comunicacio e Financeira

Até 30/0972025
(Terca-feira)

Periodo de Execucio da 2° parcela

De 21/09/2025 a
10/02/2026

Entrega da 2° Prestaco de contas Pedagdgica / Comunicacio & Financeira

Até 2310272026
(Segunda-feira)

Periodo de Execucio da 3° parcela

De 11/02/2026 a

Repasse financeiro - 4% parcela - 40%

16/06/2026
Entrega da 3° Prestaco de contas Pedagdgica / Comunicacio e Financeira A:gggg ?’e?rgiﬁ
2° ano 17/06/2026 a 16/06/2027
Até 280772026

(Terca-feira)

Repasse financeiro - 5° parcela - 40%

Até 301072026
(Sexta-feira)

Repasse financeiro - 6° parcela - 20%

Até 230372027
(Terca-feira)

Periodo de Execucio da 4° parcela

De 17/06/2026 a
21/09/2026

Entrega da 4° Prestacio de contas Pedagdgica / Comunicacio e Financeira

Até 3010972026
(Quarta-feira)

Periodo de Execucio da 5° parcela

De 22/09/2026 a
10/02/2027

Entrega da 5% Prestaco de contas Pedagdgica / Comunicacio e Financeira

Até 2300272027
(Segunda-feira)

Periodo de Execucio da 6° parcela

De 11/02/2027 a
16/06/2027

Entrega da 6° Prestacio de contas Pedagdgica / Comunicacio & Financeira

Até 30/06/2027
(Quarta-feira)

Entrega do Relatdrio de Impacto e prestacio de contas final

Até 3000772027
(Sexta-feira)

(Assinatura do(a) Representante Legal da insfituicio) ANEXO Il
LANO DE TRABALHO
CAMPO DO COMDICA (PROTOCOLO) FORUM SOCIAL DA CRIAN(;A E DO ADOLESCENTE/ FOSCAR — 20252027
DATA HORA: A proposta pedagdgica deve conter a fundamentacgo onncalual sobre o trabalho desenvolvido pela OSC proponente, em referéncia ao
publico destinatario direto em consondncia com o PLANO DE TRABALHO IL—{ EXO Ill) e PROJETO BASICO (ANEXO IV) que sera
cofinanciado pelo FMCA — Fundo Municipal da Crianca e do Adolesoenle do Recife.
ASSINATURA E CARIMEO Segue roteiro para apresentacdo do Plano de trabalho:
ORIENTACOES:
«Capa do plano de frabalho com identificacio da OSC proponente;
eUsar papel timbrado da OSC;
EMISSARIO DO DOCUMENTO PELA INSTITUICAQ sNumeracdo obné;atdn'a das paginas do Flano de trabalho no canto superior direito da folha;
ePiginas rubricadas pelo representante legal ou quem possua procuracio para o mesmo;
DATA HORA: #Organizar conforme sequéncia apresentada neste roteiro para apresentacdo do Plano de Trabalho.
N® DE IDENTIDADE MODELO DE PLANO DE TRABALHO
0BS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE
NOME E ASSINATURA
PROJETO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
ANEXO I ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
CRONOGRAMA DO EDITAL REGIME DE ATENDIMENTO DA OSC
FORUM SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE/ FOSCAR — 2025/2027 -
- ndereco
CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS PERIODO
Endereco de Execuco das Atividades
Pleno Ordindrio do COMDICA para aprovacdo do edital FOSCAR 2025/2027 25/02/2025 CIDADE | UF | N° TELEFONE | RPA
Publicacéo do Edital de Selecio de Projetos FMCA-2025/2027 no Didrio Oficial do Municipio do Recife. 11/03/2025 EMAIL
Divulgacio do Edital de Selecio de Projetos FMCA-2025/2027 no site e redes sociais do COMDICA 11/03/2025 - 10/04/2025 -
DADOS BANCARIOS DA OSC
Inscricio d t Plataf: E-edital 110472025 - 17/04/2025 - =
fiecricao das proposias na T alalorma —e BANCO [ AGENCIA | CONTA CORRENTE [ oPERACAO
Periodo de Avaliacio do jetos (AVALIADORES EXTERNOS 2210472025 - 06/05/2025 -
eriodo de Avaliagao dos projetos | ) NOME DO RESPONSAVEL PELA OSC
. . 07/05/2025 - 16/05/2025 — = -
Andlise das avaliacBes externas pela comissdo de SELECAQ, MONITORAMENTO e AVALIACAD (Cronograma da CPF | RG - ORGAO EMISSOR | FUNCAO | MATRICULA
Comisséo)
Endereco
. ) . - . 20/052025
Pleno extraordinario COMDICA de deliberacio dos resultados das avaliacbes dos Projetos (terca-feira) CIDADE | uUF | N° TELEFONE | RPA
Publicacéo dos resultados das NOTAS dos Projetos habilitados efou classificados, e no caso ainda as 221052025 EMAIL
desclassificaces no Diario Oficial do municipio, site e redes sociais do COMDICA (quinta-feira)
Prazo para apresentacdo pela(s) OSC's proponentes de RECURSOS aos resultados das avaliagbes dos Proj 221052025 -26/05/2025 =
P G0 pelals) OSC's propo Jetos 2. DESCRICAO DO PROJETO
Pleno extraordinario COMDICA para a homologacio da decis8o dos RECURSOS e da lista dos projetos 2710512025 " - =
a classificados e projeto que serd financiado pelo FMCA — Recife, caso haja apresentaciio de (terca-feira) TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO
RECURSOS por uma, ou mais proponentes rea — —
Inicio Término
Publicacio da homologacio em Didrio Oficial do Municipio sobre o resultado da decisio sobre os 29/05/2025
RECURSOS apresentados pela (s) OSC'S proponentes, caso hajam (quinta-feira) \dentificacao do Objeto
Periodo de entrega das documentactes necessarias para a estabelecimento do Termo de Colaboracgo
conforme se apresenta no ITEM 16 do presente edita? 30/05/2025 - 02/06/2025 — —
Justificativa da Proposicio
Periodo de alinhamento e ajustes no Plano de Trabalho junto &s equipes administrativas do COMDICA. | 30/05/2025 - 04/06/2025
Publicac&o da homologaggo em Diario Oficial do Municipio da OSC que apresentou e cumpriu a entrega 05/06/2025 Metodologia
das documentactes conforme ITEM 16 do presente edital (quinta-feira)
Calendario das Oficinas PEDAGOGICA, COMUNICAGAQ e FINANCEIRA para fins orientacio para 06/06/2025
execucéo do Plano de Trabalho, seguindo o previsto no ITEM 6.2 h) do presente Edital; a convocatdria extafei —
de data e hordrio das oficinas serfio encaminhados pelo COMDICA através das suas equipes horéri{(:SDQhaii_D g: :11h30) 3. PROGRAMA DE EXECUCAO (META / ETAPA [ FASE) - MENSAL
{PEDAGOGICA, COMUNICAGAO & FINANCEIRA).
Indicader Fisico Duracio
11/06/2025 Meta Etapa/Fase Atividade Especificacio
Assinatura do Termo de Colaboracio entre as partes OSC executora & Fundo Municipal da Crianca e do Na reunido plendria Unid. Quant. Inicio Fim
Adolescente. ordinaria do COMDICA
(horario: 10h as 12h)
Periodo de Vigéncia e Cronograma de acdes do FOSCAR 16/06/2025 a 16/06/2027
1% ano 16/06/2025 a 16/06/2026 4. PLANO DE APLICACAO (RS 1,00) - MENSAL
: Até 16/06/2025 MNATUREZA DA DESPESA
Repasse financeiro — 1% parcela — 40% (Segunda - Feira) VALOR RS DA CONCEDENTE | YALOR RS PROPONENTE f vz oR Rs TOTAL
- Tipo Especificacio (contrapartida)
Repasse financeiro — 2° parcela — 40% A}%g’;{;_?ggfs
Repasse financeiro - 3% parcela - 20% At{?l'ezrfaqfafirgfﬁ
TOTAL GERAL
Periodo de Execucio da 1° parcela Dez‘h%lgig)ﬂz? a
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5.RECURSOS HUMANOS - PESSOA FiSICA

ANEXO IV

N° Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO
01 A proposta pedagégica deve conter a fundamentacio conceitual sobre o trabalho desenvolvido pela OSC proponente, em referéncia ao
publico destinatario direto em consondncia com o PLANO DE TRABALHO (Anexo IIl) e PROJETO BASICO (Anexo IV) que serd
cofinanciado pelo FMCA — Funde Municipal da Crianca e do Adolescente do Recife.
Total Segue roteiro para apresentacdo do Plano de trabalho:
ORIENTACOES:
6.ENGARGOS SOCIAIS: «Capa do plano de frabalho com identificacio da OSC proponente;
" - = N o e eUsar papel timbrado da OSC;
N Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitério Valor Total sNumeracdo obrigatéria das paginas do plano de trabalho no canto superior direito da folha;
o ePéaginas rubricadas pelo representante legal ou quem possua procuracio para 0 mesmo;
#Organizar conforme sequéncia apresentada neste roteiro para apresentaco do Plano de Trabalho.
— PARTE | - MODELO PROJETO BASICO (APRESENTACAO INSTITUCIONAL)
otal
1.IDENTIFICAGAQ
7.SERVICOS DE TERCEIROS: 1N.;an‘:DOS DA INSTITUICAD PREPONENTE:
N° Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total EIT{’;’EJT:EQDZ
01 Ex :Coordenador 01 12 meses N® Telefone:
E-mail:
= Endereco da realizacio das atividades:
8.PASSAGENS / LOCACAO DE TRANSPORTE:
1.2Dados do responsavel pela OSC Proponente:
Ne Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total Nome:
CPF:
0 RG:
Endereco:
Telefone:
Total Endereco:
N @ Telefone:
- E-mail:
9.MATERIAL DE CONSUMO DIDATICO:
1.3Dados do Coordenador(a) da Proposta:
N° Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total MNome:
Endereco:
01 N @ Telefone:
E-Mail:
Valor Total . .
PARTE Il - MODELO PROJETO BASICO (ESTRUTURA PEDAGOGICA)
10.MATERIAL EXPEDIENTE 2.CONSIDERACOES GERAIS: (Explicar, de maneira sucinta, o comprometimento da organizagéo com politica para promover politicas
plblicas que garantam a efetivacio dos direitos de criancas e adolescentes no dmbito da Cidade do Recife, garantindo-lhes a
N° Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitdrio Valor Total participacao e articulaciio nos espacos de promocéo as politicas publicas voltadas para esse piblico)
01
3.JUSTIFICATIVA: (Fundamentar a pertinéncia e relevancia da proposta, de forma propositiva no dmbito da Defesa e Promocdo dos
Direitos das Criancas e dos Adolescentes na Cidade do Recife)
Total
4.0OBJETIVOS:
11.ALIMENTACAO 4.10bjetivo Geral: (Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o resultado final esperado com o desenvolvimento das
. tividades proposta nas oficinas do Férum Social da Crianca e do Adolescente do Recife - FOSCAR.)
N° Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
01 4.20bjetivo Especifico: (A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcancar com o projeto de maneira
que os objetivos especificos possam ser quantificados com metas, produtos e resultados esperados, incluindo os indicadores de impacto
esperados nos objetivos, apresentar no maximo 04 objetivos.)
Total 5METODOLOGIA: (Explicar de forma detalhada todas as acBes a serem desenvolvidas no projeto, detalhando como serdo
implementadas, periodo das atividades, locais, cronologia das actes.
12.DIVULGAGAO 5 1METAS/ PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS: (Conforme a proposta metodoldgica)
N° Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total META PRODUTO RESULTADO ESPERADO
01
Total
13.NATUREZA DA DESPESA 6.PUBLICO ALVO: (Descrever, objetivamante, o publico alvo de beneficidrios/as diretos que serdo alcancados pelo projeto apresentado,
considerando todos os critérios previstos no Edital FOSCAR 2025/2027 entre elas: faixa etdria, quantitativo, inclusdo social (Criancas
NATUREZA DA DESPESA VALOR e/ ou adolescentes com deficiéncia e diversidade).
1.RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS SOCIAIS 7.CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA PROPONENTE:
2. SERVICOS DE TERCEIROS 7.1PARCERIAS: (Elencar a/as indicac8o/ indicactes firmadas ou a serem firmadas pela 0OSC)
3. PASSAGENS / LOCACAOQ DE TRANSPORTE: PARCEIROS TIPO DE PARCERIA | PERIODO DA PARCERIA | OBJETO DA PARCERIA
i Ex: Instituto, Fundacso , | Ex: Cooperacdo Ex; MM/ AA Ex: A execucdo da proposta visa ampliar o
4 MATERIAL DE CONSUMO DIDATICO Associacio entendimento ao acesso ao direito as politicas
5 MATERIAL EXPEDIENTE publicas voltados para as criancas e adolescentes
) ~ na Cidade do Recife.
3. ALIMENTACAO
5 DIVULGACAO 7.2Equipe Técnica/ Recursos Humanos. (Conforme disposto nos itens 4.9, 4.9.1 e 16.4 do presente Edital)
TOTAL do PROJETO NOME do | FUNCAQ no PROJETO | ESCOLARIDADE giou | N°  de  Registro | Anexar CURRICULO
PROFISSIONAL FORMACA O] profissional em
PROFISSIONAL Conselho de Classe (se
MODELO DE PLANILHAS DE DETALHAMENTO DE CUSTOS a categoria dofa
0BS: USAR PAPEL TIMBRADO DO ORGAOQ OU DA ENTIDADE profissional possuir)
O drg8o ou entidade podera acrescentar outras planilhas que venham complementar as propostas abaixo.
ENCARGOS - MENSAL
N° Especificacio Quantidade N? de Meses Valor Unitério Valor Total
01
Total I
8.Infraestrutura Fisica: (Atividades Internas e Externas)
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA - MENSAL Local de RealizacBo das AcBes (identificando se externas ou intemnas) Acdo
N° Especificacio Unidade Quantidade Valor Unitério Valor Total
01
9 MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EXECUCAQ: (O monitoramento deverd ocorrer durante o processo de execucio,
TOTAL acompanhamento da equipe sociopedagdgica, verificando se a proposta lancada estd acontecendoe de acordo com o planejamento,

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE
O presente de trabalho, foi aprovado pelo pleno do COMDICA Recife datado de x/ o/ 2025.

Coordenador do Projeto

Representante da OSC

Presidente do COMDICA

Recife/PE, xx de xoocooocoo: de 2025.

verificado avancos e entraves durante a execucdo das atividades.)

10.Avaliacdo Final da execucdo da Proposta: (A avaliaciio final da execucdo, devera ser feita no encemamento do Termo de
Colaboracio, por meio de, relatdrio, apresentacio de dados efetivos das acbes, resultado da participacdo do publico nas atividades
ofertadas pela proponentes, se a mesma cumpriu todas as etapas do objeto proposto.)

PARTE Il - MODELO PROJETO BASICO (RUBRICAS ORCAMENTARIAS):

11.DETALHAMENTO DOS CUSTOS (Estimar os custos detalhadamente conforme a estratégia de acdo previamente indicada,
apresentando os valores unitarios e o total previsto, estes dados devem ser agrupados de maneira a espelhar o apoio financeiro
pretendido e aquilo que serd oferecido a titulo de contrapartida (quando houver), compondo assim, o orcamento global do projeto.
Anexar as planilhas de custos E memédrias de calculos. A OSC pleiteante podera inserir outras tabelas que venham complementar as
propostas abaixo.)
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12 Recursos da Concedente:

12 1RECURSOS HUMANOS - PESSOA FISICA

ANEXO V

! PLANO BASICO DE COMUNICAGAO
FORUM SOCIAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE/ FOSCAR - 2025/2027

14 CRONOGRAMA DE DIVULGAGAO E MOBILIZACAQ

TEMA
ATIVIDADE (Tematica a ser trabalhada) Data de Divulgacdo nas Redes Sociais e Lista de E-mails
(Data) (com no minimo 5 dias antecedéncia)
Criancas Adolescentes
15.NATUREZA DA DESPESA
NATUREZA DA DESPESA VALOR

1.RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS SQOCIAIS

2. SERVICOS DE TERCEIROS

3. PASSAGENS / LOCACAO DE TRANSPORTE:

4 MATERIAL DE CONSUMO DIDATICO

5. MATERIAL EXPEDIENTE

3. ALIMENTACAO

5 DIVULGAGCAD

TOTAL

A

tura do Coord

do Projeto:

Recife/PE, de xx / xx de 2025. (Rubricar todas as paginas antes)

N° Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
»0 Plano Bésico de Comunicacdo - PBC visa descrever as formas de divulgacdo que serdo empregados no processo de execucdo da

01 proposta indicando pecas, eventos e parceiros e, ainda, mensurando o total de recursos que serdo destinados.

#0 plano deve possuir objetivos claros, mensurdveis e condizentes com as acbes da proposta e o publico alvo.

Total eAinsercdo das logomarcas do FMCA- COMDICA € obrigatdria, respeitando o formato (horizontal ou vertical) dimens&o e posicdo (parte
superior ou inferior & centro). Conforme o manual de identidade Visual do COMDICA — disponivel através do link http://comdica.recife.
pe.gov.brimanual-de- identidade-visual-0

12.2ENGARGOS SOCIAIS: #Caso a proposta tenha uma imagem prépria, o Plano Basico de Comunicaciio deve conter, em anexo, a vers8o preliminar da imagem
que sera utilizada pela instituicio.

N° Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
eTodas as pecas devem ser submetidas a aprovacdo da Assessoria de Comunicacio do COMDICA para checagem das logomarcas

01 FMCA- COMDICA.
ePecas de Divulgacdo: Folders, cartazes, banner, faixas, panfletos, videos, entre outros.

Total e\eiculos de divulgacio: Jornal, radios comerciais, educativas ou comunitarias; sites institucionais, redes sociais, entre outros.
PLANO BASICO DE COMUNICACAO - PBC

12.35ERVICOS DE TERCEIROS:

— - — Valores em (R$ )

N° Especificacio Quantidade N® de Meses Valor Unitario Valor Total Logomarca Quantidade Valor da

Veiculo d . L Demai i
01 Ex :Coordenador 01 12 meses Il:‘ega dE Diif;a{;as / Tamanho / I;)uraggo COMDICA P:grgeTr:;CfFoan::tli Unidade
Divulgacio Localizaciio de Pecas / insercio {Forr;‘l;lm‘l'l'gmanhai fTamanho / posicio ) | Quantidade Valor
osicdo ) Valor da Total
12 4PASSAGENS / LOCACAQ DE TRANSPORTE: Unidade
Ne Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total Parceiros 162/ Na
Localizacio Tamanho-0,80 o parte inferior da
01 Ex: 01 VAN 02m gI1EMESTRE POR Ex Banner | Hall de Entrada Igl:gur? - :gl] Na F’arl.]c;l !n;\c:ln{_:r da peqa.fdls{ijo 02x200 o
da Instituiciio € o final do peca [ a dirsita esquerdo das
Projeto logomarcas FMCA-
COMDICA
12 SMATERIAL DE CONSUMO DIDATICO: .
e Tamanho =2.00 Parceiros 1e 2, na
N° Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitdrio Valor Total Localizacdo - | Largura x0.80altura parte inferior da
Entrada do Insercdo : Cinco Na parte Superi /lad
01 Ex ‘PAPEL XXX 12 meses Ex Faixa espaco onde dias (05) que a parte superior peca’ aco 01X100 00K
. y da Peca / & direita esquerdo das
sera realizada antecede a
. - logomarcas FMCA-
a oficina realizacdo da COMDICA
Total oficina
12.TMATERIAL EXPEDIENTE
ANEXOWI
N° Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO — EDITAL FOSCAR 2025/2027

01 Ex :PAPEL XXX 12 meses . . o R .

Eu, (nome e quantificacéio), gestor da instituicdo (nome e instituicio completa), comprometo-me a utilizar os recursos repassados pelo
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA de Recife/ PE estritamente na execucdo do termo
— pactuado, conforme plano de aplicacio disposto no plano de trabalho.

12.8ALIMENTACAD
Dessa forma, para que reste mais transparéncia na utilizacio dos recursos a serem repassados, comprometo-me a manter a Conta

N° Especificacio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total Corrente n® . Agéncia n® até o final da execucdo da proposta.

01 Campo de Assinatura

(Mome Presidente da Instituicio)

Total Recife/ PE, ——— de 2025

12 9DIVULGACAD ANEXO VI

N® Especificaco Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA — EDITAL FOSCAR 2025/2027

01 DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA
Na qualidade de repr ite legal do proponente, declaro para fins de prova junto & Prefeitura da Cidade do Recife & ao COMDICA
Recife, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situaciio de inadimpléncia com o Tesouro Municipal,

Total ou qualquer 6rgéo ou entidade da ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacbes consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

13.CRONOGRAMA DE EXECUCAQ: (Detalhar a duraciio, preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas estimadas .
para inicio & término das atividades.) Assinatura do Representante Legal
i CARGA HORARIA DIAS DA i
ATIVIDADES NO DE ATENDIDOS | FALXA ETARIA SEMANAL SEMANA HORARIO Recife, xx de o000 2025
Inicio Término
ANEXO VIlI
MODELO PARA DIVULGACAO CONFORME ART.11 DA LEI N° 13.019/2014 COM AS ALTERACOES DA LEI 13.204/2015 FMCA-2025/2027

TITULO DO PROJETO:

NOME DA INSTITUI%O CNPJ DA INSTITUICAO VALOR TOTAL DO PROJETO

REPRESENTANTE LEGAL:

COORDENADOR DO PROJETO:

PROFISSAQ DO COORDENADOR {A) / N® REGISTRO CONSELHO DE CLASSE: OBJETO DA PARCERIA:
EDITAL RESOLUCAQ:

VALORES DOS REPASSES:

12 ANO DE EXECUCAQ

15 PARCELA:

2¢ PARCELA:

3° PARCELA:

25 ANO DE EXECUGCAOD

4® PARCELA:

5% PARCELA:

6% PARCELA:

TOTAL GASTO COM A EQUIPE DE TRABALHO:
(Atencdo: favor indicar apenas a funco dos profissionais)
PROFISSIONAL 01 - VALOR

PROFISSIONAL 02 - VALOR PROFISSIONAL 03 - VALOR
Data de Assinatura do Termo de Colaboracio:

SITUACAO DA PRESTACAQ DE CONTAS DA PARCERIA: DATA PREVISTA PARA APRESENTACAQ
DATA EM QUE FOI APRESENTADA

PARAZ( PARA ANALISE: ATE 30 DIAS RESULTADO:

Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatdrio das Organizacbes da Sociedade Civil

Material para fins de utilizacdo em caso de fimatura do Termo de Colaboraco junto ao FMCA Recife.



